
Recruter des profils expérimentés, c’est miser sur des
compétences solides et opérationnelles.
Découvrez pourquoi et comment intégrer ces talents
dans votre stratégie RH, les clés d’un bon sourcing et
d’une intégration réussie.

Et si l’expérience devenait votre meilleur atout recrutement ?

Compétences et Emplois, en partenariat avec le
Réseau Alliances, vous propose de plonger dans
l’Escape Game Atout’Age : une expérience immersive,
ludique et collective pour se questionner, changer de
regard et s’engager concrètement sur la gestion des
âges en entreprise.

PROGRAMME des ateliers RH 
2nd Semestre 2025

Découvrez l’Escape Game Atout’âgeMardi 30
septembre 
8h30 à 12h 

Chefs d’entreprise, managers, responsables RH, RSE...
Participez aux ateliers RH sur le bien vieillir en entreprise 

• Bénéficiez de l’expertise de spécialistes
• Partagez des expériences
• Adaptez vos pratiques

Inscription sur www.atout-age.fr/agenda

à la Cité des
échanges 
Marcq-en-
Baroeul

En partenariat avec : 

Mardi 7
octobre 
12h à 12h45 
Webinaire

Cliquez ici

https://www.atout-age.fr/agenda


Compétences et Emplois, en partenariat avec France
Travail, vous propose de vous mettre à jour sur les
aides et dispositifs pour faciliter le recrutement des
profils expérimentés : Immersion facilitée, POEI,
Contrat de Valorisation de l’Expérience…

Retraite progressive, cumul emploi-retraite, des leviers pour
accompagner les fins de carrière

Et si une meilleure prévention pouvait transformer le
quotidien professionnel de vos collaborateurs?
Rejoignez-nous pour une animation interactive où
nous aborderons des sujets clés pour allier
performance et santé, avec l’appui du Pôle Santé
Travail et de la CARSAT.

Aides et dispositifs pour réussir le recrutement des profils
expérimentés

Vous vous posez de nombreuses questions sur vos
salariés seniors et leur fin de carrière? 
Cet atelier vous permettra d’explorer vos
préoccupations et de construire des pistes de
solutions concrètes en vous appuyant sur la force de
l’intelligence collective.

Jeudi 27
novembre 
12h à 12h45 
Webinaire

Vendredi 5
Décembre  
9h à 12h 

Atelier de Co-développement sur le bien vieillir en entreprise

Mardi 4
Novembre 
9h à 12h
à la Halle de 
l’Emploi
Lille

Comment mieux anticiper les problèmes de santé des
seniors, l’usure professionnelle, dans votre entreprise ?

Chez Live
Roubaix

Mardi 9
Décembre  
12h à 12h45
Webinaire

Découvrez les dispositifs qui facilitent la transition
vers la retraite, comme la retraite progressive et le
cumul emploi-retraite.
Ce webinaire, en partenariat avec AG2R La Mondiale,
vous aidera à comprendre ces options pour mieux
accompagner vos salariés seniors.


