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Le socle de notre association
étant le territoire et ses besoins,
il est essentiel de partager I'état
de ce contre quoi nous luttons, a
savoir le ch6mage qui touche les
habitants de nos communes.

107 000 demandeurs d’emploi
demeurent inscrits a Pole Em-
ploi a la fin de I'année 2022. lIs
étaient 111 000 un an avant.
Grace a un marché du travail dy-
namique (112 000 embauches
en CDI avec une progression de
13 000 en 2022), nous pouvons
nous réjouir d’étre revenus trés
précisément au niveau de cho-
mage d’il y a 10 ans, 5 ans aprées
avoir eu un pic a pres de 127 000
personnes sans emploi en 2017.

Mais, ces chiffres en attestent, le
défi de I'acces a I'emploi et de la
formation, comme de la création
d’emplois, reste immense dans
notre agglomération.

Et il nous revient collectivement
de trouver les bons équilibres
avec une volonté d’équité, no-
tamment dans lallocation des
moyens. Nous faisons souvent
mention des écarts de solutions
mobilisables entre jeunes et sé-
niors. Sans remettre en cause le
soutien crucial et impératif aux
guartiers sensibles de I'agglomé-
ration, il nous faut aussi nous rap-
peler que 7 demandeurs d’emploi
sur 10 ne résident pas dans un
guartier politique de la ville.

Face a ces défis, il est essentiel de
se rappeler ce qui fait sens pour
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nous, ce qui nous rassemble, ce
que nous cherchons a rendre
concret en nous engageant dans
notre association et ses initiatives :

B 'ambition que chacun puisse
avoir un travail et un emploi, et
en vivre dignement,

B 'importance de faire plus pour
ceux qui ont moins,

B 'émergence d’initiatives ve-
nant du territoire,

B 'adaptation aux réalités et exi-
gences économiques du territoire,
B L3 conviction qu’il nous faut
agir ensemble.

Nous tachons avec persévérance
d’étre non pas le, mais un des es-
paces d’agir ensemble sur la mé-
tropole, en pratiquant une forme
de dialogue social territorial. Et
je vous propose 2 illustrations qui
me semblent avoir marqué |'exer-
cice 2022 de notre association :

M En premier lieu, en 2022, nous
avons enrichi notre « capital » as-
sociatif en accueillant de nou-
velles personnes et organisations
au sein du 4éme collége de I'as-
sociation composé de personna-
lités qualifiées et d’associations
du territoire. Ceci est fondamen-
tal a mes yeux pour oxygéner et
renouveler nos travaux, dévelop-
per les partenariats... Je compte
beaucoup sur ces nouvelles éner-
gies et je remercie ces nouveaux
membres de nous consacrer du
temps que je sais précieux.

B En second lieu, la mise en place
du « job dating tour sénior ». J'ai
apprécié qu’elle ait pu compter
sur les avis éclairés des adminis-
trateurs, puis sur l'engagement
des territoires (et de leurs élus),
et, enfin sur la coopération avec
P6le Emploi, la Région ou encore

le Département. J'y vois un véri-
table démonstrateur de la capaci-
té a agir ensemble, de la richesse
produite quand on se met en
mesure d’assembler les outils et
ressources existantes de chacun.
Et je voudrais remercier ici toutes
celles et ceux qui se sont associés
a cette dynamique.

Jappelle de mes veeux la pour-
suite de nos coopérations. Y
compris avec nos financeurs, la
MEL et la Dreets que je remer-
cie pour leur soutien. Ceci dans
le respect de notre identité et de
nos propositions, tout en prenant
soin de considérer les priorités et
les attentes de ces institutions,
notre boussole demeurant les
besoins du territoire et de ses ré-
alités contrastées.

Des coopérations qui doivent
aussi nous permettre de réussir
en 2023 les inflexions suivantes :

B Accentuer les dynamiques col-
lectives, y compris avec les entre-
prises, autour de la plateforme de
mobilité vers I'emploi, Mobilimel,
B Développer et déployer nos
outils et nos compétences sur
'emploi des séniors, dans une
double volonté d’insérer et de
maintenir dans I'emploi,

M Etre moins directement impli-
qué sur Territoire Zéro Chomeur,
tout en restant utile a la diffusion
de I'expérience,

B Rassembler autour d’un état
des lieux de I'Insertion par I'Acti-
vité Economique (les chantiers
d’insertion mais pas seulement).

Merci a tous et toutes, ainsi qu’a
a tous ceux qui font de I'emploi
et du travail une priorité, parce
gue c’est vital pour vivre bien en-
semble.
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De janvier a décembre 2022
Actualisation et

animation
www.mobilimel.fr

11 000 visiteurs en 2022

onage () ((vavile

De janvier a décembre 2022
Animations Atout’age

135 structures participantes

Mai et Juin 2022
Territoire Zéro
Chomeur de Longue
Durée

Portes ouvertes

7 Septembre 2022
Soirée des Trophées seniors
ala MEL

110 participants

Compétences
it .s\"‘ La Demande d’emploi
Déce 2022

De janvier a décembre 2022
Notre observatoire
poursuit ses publications

10 publications
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Les.publications.de.l’observatoire

Les embauches dans Iarrondissement
deLille €n 2027 44¢

M 5 bulletins sur la (sept 2021 - déc 2021 -
mars 2022 - juin 2022 - sept 2022)

M 1 bulletin sur les en 2021

M 1 bulletin sur les en 2021

M 1 publication sur les dans

I'arrondissement de Lille (entrées, sorties, métiers exercés)
&

M 2 publications :

’EMPLOI EN QUESTIONS

dans la Metropole de Lille

2022 en chiffres

Demande d’emploi :

M 107 000 demandeurs d’emploi (catégories ABC) au 31/12/2022.
M Diminution de prés de 3,7% (-4 100) en un an, malgré un
ralentissement observé par rapport a I'année précédente.

B Les chémeurs de longue durée (au moins 1 an) connaissent une forte
diminution sur la période (-7 900 ; -15,1%).

M Les seniors tirent également profit de la baisse du chémage en 2022

(-1000; -3,8%).

B A l'inverse, les chdmeurs non dipldmés ont fortement augmenté

(+1 700 ; +10,4%).

Compétences
fen Emglois\"‘
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Déclarations d’embauche :

M 600 000 embauches (hors intérim) en 2022 ; 59 300 embauches supplémentaires
par rapport a 2021.

M 112 000 CDI (prés d’'une embauche sur cing).

B Augmentation de 11% des embauches en un an.

M +13 300 embauches en CDI par rapport a 2021.

M Stagnation des embauches en CDD longs (plus d’'un mois). 2



EMPLOI DES SENIORS

LA.COMMUNAUTE. du.bien.vieillicen.enireprise.en.croissance

5 Atout'dge Communauté  Boiteaoutils  Evénements  Partenares  Apopos vy in @

[ sur la plateforme dans la par-
tie Forum (+51,61% en un an)

Intégrer la communauté

. Atout’dage:
| de la page LinkedIn I
> Cest faire partie dun réseau dentraide et de partage entre pairs fermll et
- Cest trouver des réponses basees sur lexpérience terrain
[ de la plateforme T
portée de tous.
(+126% en un an) i
[ mobilisées autour
de I'engagement des salariés seniors pamczgenee s se.
o
| g

rassemblant 50 participants

| co-construits avec nos partenaires, mobilisant (+59% en un an)

LASOIREEDES.TROPHEES.SENIORS le.Zseptembre

M La remise d’un
ayant mis en place et réalisé un
plan d’actions en 2019

. M Laremise de :
Trophée Intergénérationnel : Decathlon
Trophée Inclusion : Groupe Thiriez
Trophée Innovation : Centre Oscar Lambret
Trophée créatrice senior d’entreprise :
Malika Broy, créatrice de I'Espace
Professionnel de la Sécurité
Trophée créateur senior d’entreprise :
Christophe Piquemal, directeur général
d’Otonohm

|
d’Engagement
en faveur de I'emploi senior



MOBILIMEL

La.plateforme.web

Cetta plateforme en matiere de mo-
bilité sur la métropole lilloise. Vélo, transports en commun,
voiture, autres (scooters, motos, trotinettes, hoverboards, gy-
roroues...). TOUT y est !

[

Elle a accueilli 11 000 visiteurs en 2022. On constate une amé-
lioration du taux de rebond (de 69 a 60% par rapport a 2021).
Le nombre de téléchargements et de liens sortants est lui
en augmentation, ce qui indique que les visiteurs approfon-
dissent plus leurs recherches par rapport a 2021.

[

gue sont les acteurs de I'emploi, de I'insertion et de la
formation. Augmentation du nombre de posts sur les réseaux
sociaux, présence sur les salons de 'emploi d’'importance aux
cotés des conseillers MobiliMEL, réédition de la plaquette
avec les nouveaux horaires des 9 permanences...

La.plaieforme.physique

supervisés par llévia
proposent un En 2022 :
diagnostic mobilité, recherche de solutions en
adéquation avec le projet et le budget de cha-

cun, accompagnement dans les transports en

Résultats des tests mobilité

= 55 % aimeraient bien avoir le permis de conduire ¥<<QB Le 2ém moyen de transport utilisé est la marche
. a hauteur de 48 %
33 % déclarent I'avoir
12 % déclarent ne pas I'avoir et ne pas en avoir besoin
68 % déclarent dépenser moins de 50€ par mois
pour se déplacer
64 % ne connaissent pas l'autopartage

38 % déclarent « C'est trop cher, cela me pose
74 % n'utilisent pas le vélo ou la trottinette, car ils n'en des problémes »

possédent pas

(th

« Mes déplacements me font plutat penser a quelque chose de ... » :

& S

63 % 17 %

Positif : Liberté, opportunités, découvertes.. Négatif : Contraintes, galéres, temps perdu..

o

ﬂobilimel.fr

TOUTES VOS INFOS SUR
LA MOBILITE POUR L’EMPLOI

METROPOLE

URGAEENNE D8 LILLE

fmobiimeL

_ Compétences et Emplois en MEL
2 567 abonnés
8 mois + Modifié « §
Parce que la #mobilité peut &tre un frein & un emploi,
une formation, un contrat d'apprentissage.... MOBILIMEL
est présent sur le forum emploi de Tourcoing  ...voir plus

[olw Bl 3 commentaires - 1 republication

commun et acces aux droits...

ont été regues,

Grace a ma référente
Emilie, j’ai pu connaitre Mobi-
liMEL. Je ne pensais pas pouvoir

prétendre a une aide pour I'achat
d’un vélo électrique. Je suis tres
contente et en ferai part a mon

entourage.

Source : Bilan 2022/Wimoov/llévia



Territoire Zéro Chomeur de
Longue Durée

‘nﬁlwi\.., ol i

L le 29/03 avec 250 participants : témoin
de I'implication dans I'animation régionale du réseau TZCLD Hauts-de-France.

[ | (30/05 au 03/06) : mise
en forme du programme des actions organisées sur la
MEL et animation d’un atelier sur la formation des sala-
riés des entreprises a but d’'emploi.

M Les composantes d’une

%, TERRITOIRES

& -, W ZERO CHOMEUR
% 4 % DELONGUE
Q, &

| sur Loos et
co-animation d’un atelier sur « I'expérimentation territoire
zéro chomeur » aupres des personnes privées d’emploi.
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Compétences et Emplois en MEL

2 500 followers sur LinkedIn 2561 sbenes

Notre AG s'est tenue ce 5 juillet en présence d'une 40taine de
membres et partenaires.
..voir plus

300 followers sur Twitter

60 followers sur Facebook

Création d’une chaine Youtube

[AI'hebdo éco

Fhebdo é0 5

6 fhebdoéo 0000 uwsssewwwwsswon |

Chez Campus Pro, « emmener
tout le monde le plus loin possible »

Chez Nutripack, un « trait d’'union »
entre anciens et nouveaux

Chez Nutripack, concepteur dlemballages recyclables 3 Flines-lez-Raches,
le mail e niors passe par une politique dynamique

Au centre Oscar-Lambret,
le rebond des « salariés

QUAND LES ENTRE)
MISENT. SUR 'EMPLOI
DES SENIORS-=~ S

PAGES4A 6

p——

[llustration ici avec un dossier complet sur le maintien dans I'emploi des seniors : Compétences
et Emplois et Atout’age mis en avant dans le supplément éco du lundi de la Voix du Nord, sup-
plément que tous les lecteurs regoivent dans leur journal quel que soit leur lieu d’habitation.



PLOIS

Le labo.de 'emploisur laMétropole.Lilloi

Compétences et Emplois est une association
métropolitaine rassemblant élus, employeurs,
syndicats de salariés et secteur associatif.

Sur un territoire de 124 communes comptant
107 000 personnes sans emploi en 2022, nous
faisons émerger et expérimentons des actions
nouvelles pour lutter contre le ch6mage.

Ces actions, nous les menons en partenariat
avec les acteurs de 'emploi, de I'insertion, de la
formation et du développement économique.

Nous produisons également des publications
sur les chiffres de I'emploi, des recrutements,
des meéetiers et du chomage. Lobservation des

évolutions du marché du travail et de 'emploi
constitue un savoir-faire reconnu de notre as-
sociation.

Nos chantiers évoluent selon les caractéris-
tiques et les besoins du territoire.

Nos sujets du moment ? La mobilité géogra-
phique, I'emploi des seniors, I'expérimentation
territoire Zéro Chomeur de Longue Durée.

Parallelement, nous travaillons a I'émergence
de nouvelles thématiques comme les nou-
velles formes de recrutement, le savoir-étre,
un état des lieux de l'insertion par I'Activité
Economique...







Merci a nos financeurs :

METROPOLE

EUROPEENNE DE LILLE

2
Liberté » Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Compétences

en Métropole Européenne de Lille

www.competencesetemplois.org

contact@competencesetemplois.org Tél. : 03.59.30.67.30
Résidence Flandre - Entrée 18, Avenue de Flandre 59 170 CROIX
Directeur de publication : Olivier Candelier
Rédacteur en chef : Eric Vanhuysse
Conception et rédaction : Céline Couderc



