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Cette publication offre un éclairage sur les évolutions de 'emploi et de ’économie de la Métropole lilloise
sur 5 ans (2016-2021).

Elle regroupe notamment des indicateurs faisant habituellement 'objet de publications séparees et s'appuie
sur des données statistiques produites par Pole Emploi, l'Urssaf ou l'Insee. Pour la plupart des indicateurs
présentes, les dernieres données disponibles remontent a la fin d'année 2021.

Ce travail d'analyse a pour objectif d'identifier les grands enjeux de 'économie métropolitaine a travers
4 grands questionnements :

- La Métropole lilloise crée-t-elle des emplois ?

- La Métropole lilloise embauche-t-elle ?

- Comment évolue le nombre de demandeurs d’emploi au sein de la Métropole lilloise ?

- La Métropole lilloise manque-t-elle d'emplois ?
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LA METROPOLE LILLOISE
CREE-T-ELLE DES EMPLOIS?

UNE AUGMENTATION DE L’EMPLOI SALARIE EN 2021

L’emploi
salarie

EN 2021

+3,2% 2 +3,4%

Hauts-de-france

Métropole européenne de lille

427 300

emplois salariés
du secteur privé

sur l'arrondissement
de Lille in 2021

emplois en 2021
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ROUBAIX

LES COMMUNES

compiantle .
plus d’emplois
salaries T

EN 2021

+1079

+1413

Evolution sur 5 ans

2016-2021

12 047

Total 2021

-712

Evolution sur 5 ans

2016-2021

27 053

Total 2021

2018

2020 @

WAMBRECHIES

LA MADELEINE WASQUEHAL

+306

Evolution sur 5 ans

- . 2016-2021
Evolution sur 5 ans ;/E)]‘J;iz‘.szubszar‘is EE B 5 327 E-\!;lgiongrzg
2016-2021 g@ ﬁ Total 2021 2016-2021
e 569 2 7
%E 111722 Total 2021 13 398
ﬁ Total 2021

* Entre 2020 et 2021, Lille a gagné
5 959 emplois salariés.

MARCQ-EN-BAROEUL

+1075

Evolution sur 5 ans

2016-2021

23 949

Total 2021

+1 121

Evolution sur 5 ans

2016-2021

6 507

Total 2021

LESQUIN SECLIN FRETIN VILLENEUVE-D'ASCQ

+238

+1425
+1424 +1200 +171 +1319 +3 3% +1239
Evolution sur 5 ans Evolution sur 5 ans Evolution sur 5 ans Evolution sur 5 ans vowition sur o ans volution sur 9 ans
2016-2021 2016-2021 g 2016-2021 2016-2021 2016-2021 2016-2021
511 961 R 9 573 0 5925 ; e 252 46 608 7093
Total 2021 E Total 2021 Total 2021 0 Total 2021 0 Total 2021 Total 2021
- +55
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Administration dnorons: roparation at

publique installation de machines

LES ACTIVITES QUI

creent .

e t p e rd e |1 t d'automobiles ét de motocycles
9

de 'emploi

Evolution sur 5 ans Evolution sur 5 ans

2016-2021 2016-2021

Activités de services
administratifs et de soutien

_ﬁlé -668 i -370

5 622 4379

Total 2021 Total 2021

+4 042

Evolution sur 5 ans

2016-2021

77 086

Total 2021

Evolution sur 5 ans

2016-2021
+667
! ! 42 224

Production et distribution
d'électricité, de gaz, de vapeur
et d'air conditionné

Bois et papier Habillement,

Total 2021 textile et cuir

+1561
! +5 391

o % A 4
k> 2¢)
Evolution sur 5 ans

2016-2021

5734

Total 2021

-1147

Evolution sur 5 ans Evolution sur 5 ans

2016-2021 2016-2021

5707 3197

Total 2021 Total 2021

Activités juridiques, Action sociale et hébergement
de conseil et dingénierie meédico-social

+3 226
Evolution sur 5 ans
2016-2021
22 242
Total 2021

Hébergement
et restauration

Construction

+608

+1394
Evolution sur 5 ans
2016-2021

+2 995
Evolution sur 5 ans
g@ g1 2016-2021

34 946

Total 2021

Industrie Indusirie des plastiques et
pharmaceutique autres produits non minéraux

£dition et audiovisuel

1) 7a
i

27 143

Total 2021

2021 @ ©

+666 222

Evolution sur 5 ans
2016-2021 2016-2021

2 629 2 246

Total 2021 Total 2021

e Evolution sur 5 ans
__Activites 2016-2021
Inrormatiques

Activités financiéres
et d'assurance

5 021

Total 2021

+3 767

Evolution sur 5 ans

+1415

Evolution sur 5 ans

2016-2021

é 26 422

Total 2021

+3 730

Evolution sur 5 ans

EEE 2016-2021
22 017

Total 2021

2016-2021

rabrication de machines
et équipements n.c.a.

rabrication d'équipements
éleciriques

20 634

Total 2021

+53

g -199

Evolution sur 5 ans

:
2016-2021
|

N4

Evolution sur 5 ans

2016-2021

721

Total 2021

Activités pour . Auires acitiviiés
la santé humaine scientifiques et techniques

+267 Total 2021

+711

Evolution sur 5 ans

2016-2021
!é 12 929

-125

+785 _ 880

E Evolution sur 5 ans

2016-2021

[ 2017]

71724

Total 2021

Total 2021
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gome - - 5 SECTEURS o5
~ Me E 536 500 orteurs
cmbauches ' ' +912
- (hors intérim) 9 °
LI LLOIS: sur l'arrondissement d e|11 plO'S
de Lille en 2021
° dont C D' Commerce
eMBAUCHe-T-eLLe? en
b } 0 H d'automobiles et
® 78100 en CDI de motocycles
(L
EN 2021 +5519 en 5 ans
Total 2021 : 18 425
UNE FORTE CROISSANCE DES EMBAUCHES EN 2021 +126 270 _245
+23 740
+82 413
CDnI CDD long CDD court Total
Y 4
+\J_0 109 +24 934 57731 0 -2 632
Evolution sur 5 ans N Evolution sur 5 ans Evolution sur 5 ans - Evolution sur 5 ans
‘e ote EE 2016-2021 =l | 20162021 2016-2021 2. 2016-2021 —=
. -1191 D <
+2437 040 . - . .-. . Hebergement Activés Construction
A : ' [ e?: reosmurauon jélridiquesl, +2509 en 5 ans
z ~ +3 550 en 5 ans e conseil et )
8 - s Total 2021 : 6 539
g Total 2021 : 15 023 dingéniere ==
+3 620 en 5 ans
13706 -10:30¢6 Total 2021: 9 146
-112 142
-136 160

5 SECTEURS LES + POURVOYEURS D CDI

5 + FORTES PROGRESSIONS EN CDI

Des embauches

&L5 Commerce & réparation d'automobiles et de motocycles 18 420 Hébergement & restauration
IO}  Hebergement & restauration 15 020 Commerce & réparation 4215 e |1 C Dl
’ . 9
Activités de services administratifs 10 700 SL3  dautomobiles et de motocycles
Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 9150 :tcz'\i/rlwtgéfr:iuei:iilques' de conseil A0 UNE REPRISE DES EMBAUCHES EN 2021
2 construction 6 540 Activités informatiques . QUELLE QUE SOIT LA TAILLE DE LENTREPRISE
5‘% Construction +1254 +23740
+10 024
+7 124
+6 532
- 0419 20 & 249 + de 250 Total
5 SECTEURS LES + POURVOYEURS DE CDD COURT salariés +2924 salaries +3 500 salariés +2 918 + 3 0 1 0 9
+2 434
kA K A4 .
ini i i E +9 90\, E +11 \,79 o +8 827 Evolution sur 5 ans
HID Administration pUbllque 63120 E g 2 Evolution sur 5 ans g a g Evolution sur 5 ans a g Evolution sur 5 ans = 201 6'2021
Fabrication de produits informatiques, électroniques 62 590 . - 2016-2021 . 2016-2021 [ ] 2016-2021 ]
et optiques ] E g g 98 106
Bois et papier 57 520 h
stpaplr sl 36 835 32 356 22 915 Total 2021
Fabrication d'équipements électriques 55 420 Total 2021 5425 Total 2021 -4 429 Total 2021
Edition et Audiovisuel 26 650 -13 706
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DANS Q U ELS SEC.rEU RS LES 5 ACTIVITES (AU MOINS 500 PROJETS DE

. . RECRUTEMENT) CONCENTRANT LES PLUS GRANDES
[y [y [y |y E
S|: Sl rU |:N r |_|:S B ;SO' N S DIFFICULTES DE RECRUTEMENT EN 2022
. . LES BESOINS EN MAIN
EN RECRUTEMENT D’GEUVRE PAR SECTEURS
- Employc‘-:slck-cz1 maison et ‘—A.
= personnels de ménage . -
= N 2 0 2 2 ? A, Projets de recrutement 737 ;i:;:f;?:;ﬁ:ﬁ:;:azgque
Industrie D20, . . Difficultes & recruter 75,2% Difficultés a recruter 86,4%
(& 3800  Agriculture Services aux
NN 720 entreprises [

21730

Construction
3 440

Employés et opéraieurs
en informatique

Projets de recrutement 856
Difficultés a recruter 74,6%

=

Commerce
7 940

— )

A~

ey

]
&
PART DE PROJETS DE Services aux particuliers Ai.des & domicile
RECRUTEMENT DIFFICILES 22 030 et aides ménageres o i
Projets de recrutement 2 285 rélevendeurs
Difficultés a recruter 73,1% Projets de recrutement 874
Difficultés a recruter 74,8%
73,3% 70,3%
66,2% 64,5% 68,7% I
55,3% 53,6%" 59% 52,1% 59,7%
45,5% 46,3% 44.7%
’ 9, s I /0 [ 4 O,
36,2% 349% @ o 3% 22 5% o{> % ,
Qe & ——Métropole européenne
g E E E E Hauts-de-france de lille
Services aux Services aux Commerce Industrie Consiruction Agriculture

particuliers enireprises

. OS«
PART DES PROJETS (o]

55,7% DE RECRUTEMENT France
JUGES DIFFICILES

> NOTE DE LECTURE PAR LES ENTREPRISES

*En 2022, 53,6 % des projets de recrutement exprimés
par les entreprises dans le secteur des services aux
particuliers étaient jugés comme étant « difficiles »

(difficultés a trouver des candidats pour répondre aux
besoins en recrutement).

Total
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~ALLUIN TOURCOING

N
o
[X]

Le NOMBRE De

-390

@ 2018+
® 2021

DEMANDEURS D’EMPLOI o wiran b 5
DIMINUE-T-IL DANS LA i i foa 202 o
METROPOLE LILLOISE ?

LES 15 COMMUNES COMPTANT Le PLUS DE
DEMANDEURS D’eMPLOI N 2022

ARMENTIERES WATTRELOS

?

ROUBAIX

+66
g _ 2
. s Evtziﬁ'serans a E-\/Jutigs?gs
E 2017-2022 2017-2022
Y A4
3221 x
Total 2022 13 901

Total 2022

-201

Evolution sur 5 ans

2017-2022
% % 2497

Total 2022

/

LA MADELEINE RONCHIN

LAMBERSART

+1
+861 z
by -3834 cpap -419 %0 -405 -216
+52 Evolution sur 5 ans Evolution sur 5 ans ! Evolution sur 5 ans 2 Evolution sur 5 ans 9 o Evolution sur 5 ans
E ﬁ 2017-2022 E ﬁ 2017-2022 g % 2017-2022 ) 2017-2022 2e 3§ 2017-2022
1510 23 356 2 035 1672 1706
Total 2022 Total 2022 Total 2022 Total 2022 Total 2022
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-509

Evolution sur 5 ans

2017-2022

2263

Total 2022

-375 -351

volution sur 5 ans Evolution sur 5 ans
gﬁﬁ E20l1t7-20522 2017-2022
1651

1712

Total 2022 Total 2022

VILLENEUVE-D'ASCQ MONS-EN-BAROEUL

@D 2018

-952 -435
. Evolution sur 5 ans - Evolution sur 5 ans
z ﬁﬁ 2017-2022 ! g 2017-2022
5015 ) 2001
Total 2022 Total 2022
-567
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DES LA METROPOLE
EVOLUTIONS MANQUE-T-ELLE

.
® ‘e sont issues du recensement de population
CONTRASTEE

de 'Insee 2014 et 2019. La comptabilisation

o= M P LO I S des demandeurs d’emploi :
ploi effectuée dans le
SELON LES POPULATIONS : ? cadre du recensement de population n'est pas
- — - la méme que celle effectuée par Péle Emploi,
UN BESOIN D’eMPLOI De ce qui explique 'écart entre le nombre de
LONGUE Trés longue PLUS N PLUS IMPORTANT demandeurs d'emploi affiché page 14 et celui
DUREE durée affiché page 15.
+ bz 50 ANS (12-24 mois) (12-24 mois)
-1 156 N 5‘ANS -9061 en 5 ans pilely" © 2ns
- pE 25 ANS ToraL EN 2022 ToTAL EN 2022 : Total en 2022 : n
- -3 341 EN 5 ans 25 471 ’ 47 175 28 648 1l
TEMMES ToTAL EN 2022 : m 10
-6 634 EN 5 ANS 12 154
TOTA5L1ENS §322 : +4 841 ACTIFS DANS L'ARRONDISSEMENT DE LILLE
52¢ 200
+1194 + 8200 entre 2014 et 2019
+843 +1419

g | - |
| ; ofl of oy 9 of
ﬁ : AN i [ aals
ET RESIDANT DANS DANS L’ARRONDISSEMENT DANS L’ARRONDISSEMENT
-1730
-4 297

@ 2020
@ 2018

20190
@ 2020
2021 |
0
2019 @D
[ 2020]
[ 2021
0
[ 2018 ]
(2019 ]
[ 2021 ]

ACTIFS TRAVAILLANT ACTIFS PRIVES D’EMPLOI ACTIFS RESIDANT

L’ARRONDISSEMENT DE LILLE DE LILLE ET TRAVAILLANT
DeE LILLE 92 100 £N DEFHORS

432 700 -3 000 entre 2014 et 2019 52 100

+ 8 000 entre 2014 et 2019 +3 200 entre 2014 et 2019

-2232

|
Quten _BA  BAe

ACTIFS TRAVAILLANT DANS D’OU VIENNENT-ILS ?* OU TRAVAILLENT-ILS ?

LES DEMANDEURS D’EMPLOI L'ARRONDISSEMENTDELILLE 102 800 vivent dans 34 100 dans
SELON LEUR NIVEAU ET RESIDANT EN DERORS les Hauts-de-France les Hauts-de-France
DE FORMATION £N 2022 53 221 £ 10 503?r§re3840et 2019 2 300 vivent en Ile de 14 200 en Belgique
56 236 51587 France 6 300 en ite de France
47 175

@ Aucun diplome,
Brevet des colleges, BEPC
Total 2022 : 17 359, 31,4%

@ Etudes supérieures
Total 2022 : 32 971, 16,5%

@ Baccalauréat ou équivalent
Total 2022 : 23 904, 29,3%

@ CAP, BEP

Total 2022 : 30 767, 22,8%

22
26 627 25 47 Q‘D

PERSONNES TRAVAILLANT DANS

- ———yﬂ L’ARRONDISSEMENT DE LILLE
12154 547 400

© Femmes + 18 500 entre 2014 et 2019

@ Trés longue durée (24 mois et plus)

@ Plus de 50 ans

@ Longue durée (12 mois et plus)

@ Moins de 25 ans *|a base de données dont sont extraits les chiffres
présentés dans cette publication ne concerne que les
déplacements professionnels de la population domiciliée en
France. Il n'est donc pas possible de déterminer le nombre

14 L'EMPLOI EN QUESTIONS DANS LA METROPOLE DE LILLE / DECEMBRE 2022 de 'p::ersonnes vivant dans un autre pays et venant travailler
en France.




@,

AN 2

Une forte reprise de la création

d’emplois salariés sur la Métropole (+14 000 en
2021) mais des évolutions contrastées selon les communes
et les secteurs

@,

AN =2

Apres une année 2020 difficile,
une ALIgMeENtation sans precedent
du nombre de recrutements en CDI
en 2021 dans la Métropole

/16

L'EMPLOI EN QUESTIONS DANS LA METROPOLE DE LILLE / DECEMBRE 2022 /

@,

ATA'

Une baisse exceptionnelle du

nombre de demandeurs d’emploi
en juin 2022

-11 650 en 2022
-16 420 entre 2017 et 2022

a({)m:a 0

Un nombre d'emplois qui cOontinue de
croitre mais qui ne répond pas
encore au besoin demploi du territoire

/ L'EMPLOI EN QUESTIONS DANS LA METROPOLE DE LILLE / DECEMBRE 2022

17 |




12

PRECONISATIONS DE LECTURE

Certaines activités ou secteurs d’activités mentionnés dans la publication ne permettent pas
toujours de se rendre compte de leur contenu :

» Activités de service administratif et de soutien :
Cette section comprend diverses activités de soutien aux activités générales des entreprises :
Activités de location, activités des agences de voyage et des services de réservation, activités
de nettoyage, activités liées a 'emploi a la sécurité, aux centres d'appels etc...

» Activites juridiques, de conseil et d’ingénierie :
Les activités juridiqgues comprennent par exemple, les activités comptables et de sieges
sociaux ou encore les activités liées au conseil pour les affaires et la gestion ou l'ingénierie et
les études techniques.

* Activités pour la santé humaine :
Cette division comprend les activités des établissements hospitaliers de court ou long séjour,
publics ou priveés, sous la responsabilité de médecins, qui offrent des services d'hébergement
et qui assurent un diagnostic et un traitement médical aux patients. Elle couvre les
activités de pratique médicale et de pratique dentaire de nature générale ou spécialisée,
correspondant a des formules de consultation, de diagnostic, de soins et de prescriptions, au
cabinet du praticien.

» Autres activités scientifiques et techniques :
Cette classe comprend des activités tres diverses de services généralement fournis
a des entreprises. Elle couvre les activités requérant des niveaux de compétences
professionnelles, scientifiques et techniques plus avancées, mais ne comprend pas les
fonctions administratives courantes et continues qui sont généralement de courte durée.

SOURCES

Urssaf - Emplois salariés du privé - données brutes du 31 décembre 2016 au 31 décembre 2021

Urssaf - Déclarations préalables a 'embauche - données brutes du 31 décembre 2016 au 31
décembre 2021
Enquéte Besoins en Main-d'ceuvre 2022 de P6le Emploi

Péle emploi - 30/06/2017 au 30/06/2022 (données brutes) Traitement : Compétences et Emplois

Insee, Mobilités professionnelles en 2014 et 2019 : déplacements domicile - lieu de travail /
Traitement Compétences et Emplois 2022
Insee, RP2014 et RP2019 exploitation principale / Traitement Compétences et Emplois 2022
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LE LABGO De L’'eMPLOI
SUR LA METROPOLE LILLOISE

Compétences et Emplois est une association métropolitaine rassemblant élus, employeurs,
syndicats de salariés et secteur associatif.

Sur un territoire comptant 105 000 personnes sans emploi, nous faisons émerger et
expérimentons des actions nouvelles pour lutter contre le ch6mage, en partant des savoir-faire
et des besoins du territoire.

Ces actions, nous les menons en partenariat avec les acteurs de 'emploi, de U'insertion, de la
formation et du développement économique, les élus, les employeurs, les syndicats de salariés
et le secteur associatif.

Nos 3 chantiers du moment:

La mobilitée

Pour lever les freins a la mobilité géographique des personnes en situation d'insertion
professionnelle, nous avons créeé le premier site web qui recense TOUTES les aides qui existent
en matiere de mobilité sur la MEL. Aides a l'achat d'un vélo, a l'obtention du permis de conduire,
tarifs préférentiels : tout y est ! Il s’agit de www.mobilimel.fr.

Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée
Compétences et Emplois participe au développement de cette expérimentation nationale sur la
métropole Lilloise.

L’emploi des seniors

plus particulierement le maintien dans l'emploi des seniors dans l'entreprise avec le programme
Atout’age, nous favorisons le développement du bien vieillir en entreprise.

VOUS RETROUVEREZ TOUTES NOS PUBLICATIONS SUR NOTRE SITE

www.competencesetiemplois.org

Compétences

. A
et Emilmsw
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COMPETENCES ET EMPLOIS

Avenue de Flandre
59170 Croix

www.competencesetemplois.org
contact@competencesetemplois.org

Conception graphique : Lune
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