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LA METROPOLE LILLOISE
CREE-T-ELLE DES EMPLOIS?

UNE DIMINUTION DE L’EMPLOI SALARIE EN 2020

L’emploi
SOMMAIRE salatie 421670

EN 2020 sur l'arrondissement de Lille fin 2020
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Cette publication offre un éclairage sur les évolutions de 'emploi et de ’économie de la Métropole lilloise . .
Roubaix-Tourcoing

sur 5 ans (2015-2020).

Elle regroupe notamment des indicateurs faisant habituellement 'objet de publications séparees et s'appuie soit-0,4 %
sur des données statistiques produites par Pole Emploi, l'Urssaf ou l'Insee. Pour la plupart des indicateurs
présentes, les dernieres données disponibles remontent a la fin d'année 2020.
Ce travail d'analyse a pour objectif d'identifier les grands enjeux de ['économie métropolitaine a travers 4
grands gquestionnements :
- La Métropole lilloise crée-t-elle des emplois ?
- La Métropole lilloise embauche-t-elle ? ENTRE DECEMBRE
- Comment évolue le nombre de demandeurs d’emploi au sein de la Métropole lilloise ? 201 9
- La Métropole lilloise manque-t-elle d'emplois ?
ET SEPTEMBRE
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portieurs
d’emplois
en CDI

EN 2020

LA METROPOLE
LILLOISE
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DES eMBAUCHES £N CDI EN PROGRESSION SUR 5 ANS
MALGRE LA FORTE BAISSE ENREGISTREE EN 2020.
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administratifs
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DANS Q U ELS s EC.rEU RS LES 5 ACTIVITES (AU MOINS 500 PROJETS DE
° - RECRUTEMENT) CONCENTRANT LES PLUS GRANDES
SE SITUENT LES BESOINS SIEFICULTES D RECRUTEMENT N 2081 :

=N RECRUTEMENT DGEUVRE PAR SECTEURS .
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g 9 = personnels de ménage s
: Hﬂﬁ C T3 3 . Infirmiers
® Projets de recrutement 730

Ilq. .
o) ® Difficultés 3 o Projets de recrutement 1 050
Industrie = ifficultés a recruter 84,9% . . o
1 3410 Agriculture Services aux . Difficultés a recruter 69,5%
N 670 entreprises

Construction 12 090

3460

.
9 Ingén. et cadres d'éiude,
] R&D en informatique, chefs
de projets informatiques
Commerce
6 320 Projets de recrutement 1 750
Difficultés a recruter 69,7%
( J
LES 5 ACTIVITES (AU MOINS 5
500 PROJETS DE RECRUTEMENT) %ry °
CONCEFFRA._'\{r LES ELUS._ Services aux particuliers Aides a domicile
GRANDES DIFFICULTES DeE 20 320 et aides ménageéres
RECRUTEMENT £N 2021 Projets de recrutement 2 090 Assistantes maternelles
Difficultés a recruter 62,7% Projets de recrutement 540
Difficultés a recruter 72,2%
73,3% ,3%
66,2%
e 56,7%
55,3 3% 50,9%
’ 26,2%
. 45,4% 21,2% 42,5% .
35,9% 265%2‘M’ 40%
24, 3% 21, "4’ & Métropole européenne
Hauts-de-france de lille
Services aux Services aux Commerce Industrie Consiruction Agriculiure
particuliers enireprises

Q
%’

PART DES PROJETS
DE RECRUTEMENT
JUGES DIFFICILES

> NOTES DE LECTURE PAR LES ENTREPRISES

*En 2019, 55,3 % des projets de recrutement exprimés
par les entreprises dans le secteur des services aux
particuliers étaient jugés comme étant « difficiles »
(difficultés a trouver des candidats pour répondre aux
besoins en recrutement).
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DeS
cVOLUTIONS

CONTRASTEE

SELON LES POPULATIONS

+2 030

+60
-120

-4 3201 -1210 1 -1170 ] ]

2017
2017

-4 600
-2710

remmes -de 25 ans + de 50 ans Longue Trés longue

-3540 en 5 ans -3560en 5 ans +450 en 5 ans durée durée
Total en 2021 : Total en 2021 : Total en 2021 : (12-24 mois) (12-24 mois)
54 100 13 630 26 410 -2 660 en5ans -1 650 en 5 ans
Total en 2021 : Total en 2021 :

20 260 32210

LES DEMANDEURS D’EMPLOI
SELON LEUR NIVEAU
DE FORMATION N 2021

N\

@ Aucun diplome,
Brevet des colléges, BEPC
Total 2021 : 16 320, 15%
@ FEtudes supérieures
Total 2021 : 35 610, 32%

@ Baccalauréat ou équivalent 17 070 &Il 2078 D020
Total 2021 : 25 660, 23% 2019 2057
@® CAP,BEP @ Femmes
Total 2021 : 33 250, 30% @ Trés longue durée (24 mois et plus) 13 630

@ Plus de 50 ans
@ Longue durée (12 mois et plus)
@ Moins de 25 ans
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LA METROPOLE
MANQUEe-T-eLLE
'eMPLOIS ?

UN BESOIN D’eEMPLOI DE
PLUS N PLUS IMPORTANT

> NOTES DE LECTURE

Les données présentées dans ce schéma

sont issues du recensement de population

de 'Insee 2013 et 2018. La comptabilisation
des demandeurs d’emploi effectuée dans le
cadre du recensement de population n'est pas
la méme que celle effectuée par Péle Emploi,
ce qui explique l'écart entre le nombre de
demandeurs d’emploi affiché page 14 et celui
affiché page 15.
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ACTIFS DANS L’ARRONDISSEMENT DE LILLE
525 000

+ 8 000 entre 2013 et 2018

| " |
shoh Db 2 Nesed

ACTIFS TRAVAILLANT ACTIFS PRIVES D’EMPLOI ACTIFS RESIDANT
ET RESIDANT DANS DANS L’ARRONDISSEMENT  DANS L’ARRONDISSEMENT
L’ARRONDISSEMENT DE LILLE DE LILLE ET TRAVAILLANT
DE LILLE 91000 EN DEHORS
436 500 -1 500 entre 2013 et 2018 57 500

+ 3 000 entre 2013 et 2018

|
BA  fA®

+ 6 500 entre 2013 et 2018

8§ shes

ACTIFS TRAVAILLANT DANS D’OU VIENNENT-ILS ?° OU TRAVAILLENT-ILS ?
L,':‘.ﬁ.nlg%ﬁ;iiﬁrﬂilNgP:oLé;Lc_ 102 500 vivent dans 34 000 dans
= = o : er les Hauts-de-France les Hauts-de-France
vivent en Ile de en Belgique
108 500 2 500 14 000
+ 8500 entre 2013 et 2018 France -
6 000 en Ile de France

8. e

PERSONNES TRAVAILLANT DANS
L’ARRONDISSEMENT DE LILLE

545 000
+ 15000 entre 2013 et 2018

=

*La base de données dont sont extraits les chiffres

présentés dans cette publication ne concerne que les 0
déplacements professionnels de la population domiciliée en im
France. Il nest donc pas possible de déterminer le nombre .

de personnes vivant dans un autre pays et venant travailler L’EMPLOI EN QUESTIONS DANS LA METROPOLE DE LILLE / MAI 2022 15
en France. - 5
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-9 220 en 2021
-10 500 entre 2016 et 2021

oheE - 0

- 13 750 en 2020 545 000 emplois pour 525 000
+12910 en 5 ans | qactifs en 2012




PRECONISATIONS DE LECTURE

Certaines activités ou secteurs d’activités mentionnés dans la publication ne permettent pas
toujours de se rendre compte de leur contenu :

» Activités de service administratif et de soutien :
Cette section comprend diverses activités de soutien aux activités générales des entreprises :
Activités de location, activités des agences de voyage et des services de réservation, activités
de nettoyage, activités liées a 'emploi a la sécurité, aux centres d'appels etc...

» Activites juridiques, de conseil et d’ingénierie :
Les activités juridiqgues comprennent par exemple, les activités comptables et de sieges
sociaux ou encore les activités liées au conseil pour les affaires et la gestion ou l'ingénierie et
les études techniques.

* Activités pour la santé humaine :
Cette division comprend les activités des établissements hospitaliers de court ou long séjour,
publics ou priveés, sous la responsabilité de médecins, qui offrent des services d'hébergement
et qui assurent un diagnostic et un traitement médical aux patients. Elle couvre les
activités de pratique médicale et de pratique dentaire de nature générale ou spécialisée,
correspondant a des formules de consultation, de diagnostic, de soins et de prescriptions, au
cabinet du praticien.

» Autres activités de services :
Cette section comprend les activités des organisations associatives, la réparation
d'ordinateurs et de biens personnels et domestiques ainsi que diverses activités de services
personnels non classées ailleurs dans cette nomenclature.

SOURCES

Acoss - Emplois salariés du privé - données brutes au 31 décembre 2020

Acoss - Emplois salariés du privé - données brutes au 30 septembre 2021

Acoss - Urssaf, 2015-2020 (secteur privé, données brutes)

Enquéte Besoins en Main-d'ceuvre 2021 de P6le Emploi

Péle emploi - 31/12/2016 au 31/12/2021 (données brutes) Traitement : Compétences et Emplois
Insee, Mobilités professionnelles en 2013 et 2018 : déplacements domicile - lieu de travail /
Traitement Compétences et Emplois 2021

Insee, RP2013 et RP2018 exploitation principale / Traitement Compétences et Emplois 2021
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LE LABGO De L’'eMPLOI
SUR LA METROPOLE LILLOISE

Compétences et Emplois est une association métropolitaine rassemblant élus, employeurs,
syndicats de salariés et secteur associatif.

Sur un territoire comptant 111 000 personnes sans emploi, nous faisons émerger et
expérimentons des actions nouvelles pour lutter contre le ch6mage, en partant des savoir-faire
et des besoins du territoire.

Ces actions, nous les menons en partenariat avec les acteurs de 'emploi, de U'insertion, de la
formation et du développement économique, les élus, les employeurs, les syndicats de salariés
et le secteur associatif.

Nos 3 chantiers du moment:

La mobilitée

Pour lever les freins a la mobilité géographique des personnes en situation d'insertion
professionnelle, nous avons créé le premier site web qui recense TOUTES les aides qui existent
en matiere de mobilité sur la MEL. Aides a l'achat d'un vélo, a l'obtention du permis de conduire,
tarifs préférentiels : tout y est ! Il s’agit de www.mobilimel.fr.

Territoire Zéro Chomeur de Longue Durée
Compétences et Emplois participe au développement de cette expérimentation nationale sur la
métropole Lilloise.

L’emploi des seniors

plus particulierement le maintien dans 'emploi des seniors dans l'entreprise avec le programme
Atout’age, nous favorisons le développement du bien vieillir en entreprise.

VOUS RETROUVEREZ TOUTES NOS PUBLICATIONS SUR NOTRE SITE

www.competencesetiemplois.org

nétences
Ioisw =

en Métropole Européenne de Lille

Com
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COMPETENCES ET EMPLOIS

Avenue de Flandre
59170 Croix

www.competencesetemplois.org
contact@competencesetemplois.org
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