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Ateliers RH et seniors

Des EXPERTS RH,
retraite, invalidité...
pour vous aider

< ATELIER « LE MANAGEMENT INTERGENERATIONNEL, OU L’ART DE
TRAVAILLER ENSEMBLE POUR RENFORCER LES COOPERATIONS » .

Lundi 10 septembre 2018 de 9h a 12h
Bio-incubateur d’Eurasanté - 70 Rue du Dr Yersin 59120 LOOS

ATELIER « GERER LES DISPOSITIFS DE RETRAITE »

Lundi 17 septembre 2018 de 14h a 17h
ARACT - 197 Rue Nationale 59800 LILLE

< ATELIER « PREVENTION DES INAPTITUDES : DES ENTREPRISES PARTAGENT
LEURS EXPERIENCES »

Jeudi 27 septembre 2018 de 9h a 12h
Spie Batignolles Nord - 300 Rue de Lille 59520 MARQUETTE-LEZ-LILLE

> ATELIER « FORMATION EN SITUATION DE TRAVAIL ET TRANSMISSION DES COMPETENCES »

Jeudi 11 octobre 2018 de 9h a 12h
ARACT - 197 Rue Nationale 59800 LILLE

ATELIER « DEVELOPPER LA POLYVALENCE ET LES COMPETENCES DE VOS COLLABORATEURS »

Mardi 16 octobre 2018 de 10h a 13h
Hotel de ville de Ronchin - 650 Avenue Jean Jaurés 59790 RONCHIN

> ATELIER « COMMENT RE-DYNAMISER LES FINS DE CARRIERE ? »

Lundi 12 novembre 2018 de 14h a 17h
Bio-incubateur d’Eurasanté - 70 Rue du Dr Yersin 59120 LOOS

< ATELIER « IDENTIFIER, PRESERVER, TRANSMETTRE LES COMPETENCES
DE VOTRE ENTREPRISE »

Mardi 20 novembre 2018 de 10h a 13h
Hotel de ville de Lesquin - 30 Rue Faidherbe 59810 LESQUIN

ATELIER « LA GESTION DES AGES EN ENTREPRISE, UN ENGAG! '/ ENT
STRATEGIQUE POUR LA DIRECTION »

Jeudi 6 décembre 2018 de 9h a 12h
GIP AGIRE Val de Marque Résidence Flandre - Entrée 18, 2éme étage,
Avenue de Flandre 59170 CROIX

Ce projet est financé par le Fonds
social européen dans le cadre du PON
«Emploi et Inclusion en Métropole»
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