en Métropole Européenne de Lille

L’emploi salarie prive
au 31Décembre 2016

Ensemble pour I’emploi sur la Métropole Européenne de Lille

Au 31 décembre 2016, I'arrondissement de Lille
recense 401 850 salariés, soit 28 % des emplois
salarié privés de la région Hauts de France.

Tous secteurs d’activité confondus, I'arrondisse-
ment de Lille a vu ses effectifs salariés augmen-
ter de 1% (+4 108) entre 2015 et 2016, plus for-
tement qu’en région (+ 0,7 %). Cette croissance
annuelle est portée uniquement par le secteur
des services (+2,5%). Elle permet de compen-

CARACTERISTIQUES de I'emploi salarié privé N\

ser les pertes observées dans les secteurs de la
construction (-1,3%), de I'industrie (-1,6%) et du
commerce (-1,7%).

Fin 2016, les services demeurent toujours le
premier secteur employeur dans l'arrondisse-
ment de Lille avec 65% des emplois salariés,
suivi par le commerce (18% des emplois), I'in-
dustrie (11% des emplois) et la construction (6%
des emplois).
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Services 65% (260 448) +2,5% (+6 361) 7
Commerce 18% (72 624) -1,7% (-1236) A
Industrie 11% (43 050) -1,6% (-681) A
Construction 6% (25 727) -1,3% (-336) A
Evolution de ’emploi salarié privé entre 2008 et 2016
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Arrondissement de Lille

1236 000 habitants

124 communes

+1% 880 km?
Sgi: i?l 108 salariés

401850

SEIEES

Les effectifs salariés du secteur
privé diffusés par I’Acoss et les
Urssaf correspondent au nombre
de salariés inscrits au dernier jour
de la perind2 renseigné dans les
bordereaux de cotisations (BRC).
Il s’agit du nombre de salariés de
I'établissement ayant un contrat
de travail en cours le dernier jour
de la période, ici au 31 décembre
2016.

Les salariés relevant du régime
agricole ne sont pas inclus dans
ces effectifs, de méme que les in-
térimaires pour les entreprises
utilisatrices (les intérimaires sont
comptés dans les effectifs des en-
treprises de travail temporaire),
les apprentis, les éléves ou étu-
diants effectuant un stage en en-
treprise donnant lieu a la signature
d’une convention entre le stagiaire,
I’entreprise et I'établissement d’en-
seignement, les stagiaires de la
formation professionnelle, les sa-
lariés percevant des sommes aprés
la rupture de leur contrat de tra-
vail, les VRP multicartes et les sa-
lariés réguliérement détachés en
France en vertu de conventions ou
de reglements internationaux.

L'ensemble des bulletins sur 'emploi salarié privé est disponible sur le
site web de Compétences et Emplois en Métropole Européenne de Lille :

www.cometencesetemIois.or




privé : 401850 emplois salariés (+1 % entre 2015 et 2016

Au 31/12/2016 Evolution 2015 - 2016 Evolution 2010 - 2016

En nombre En % En nombre

Armentieres 5352 -141 -2,6% -578 -9,7%
Bondues 3317 +179 +5,7% +132 +4,1%
Comines 2927 +121 +4,3% -134 -4,4%
Croix 6191 +72 +1,2% -694 -10,1%
Faches-Thumesnil 3528 -165 -4,5% +61 +1,8%
Halluin 2843 -70 -2,4% -123 -4,1%
Haubourdin 2729 -139 -4,8% -96 -3,4%
Hem 3944 -365 -8,5% +375 +10,5%
La Madeleine 8521 -150 -1,7% +1 085 +14,6%
Lambersart 5314 +107 +2,1% -604 -10,2%
Lille-Hellemmes-Lomme 108039 +2 893 +2,8% +6 792 +6,7%
Loos 5236 -31 -0,6% +222 +4,4%
Lys-lez-Lannoy 3009 -2 -0,1% -102 -3,3%
Marcg-en-Baroeul 21394 +476 +2,3% +624 +3,0%
Marquette-lez-Lille 1993 +47 +2,4% +341 +20,6%
Mons-en-Baroeul 3926 +1 +0,0% +230 +6,2%
Mouvaux 1932 -59 -3,0% -227 -10,5%
Ronchin 3157 +148 +4,9% +306 +10,7%
Roncq 5859 -7 -0,1% +12 +0,2%
Roubaix 25866 +457 +1,8% -2 660 -9,3%
Saint-André-lez-Lille 3074 +29 +1,0% -297 -8,8%
Seclin 8933 -7 -0,1% -250 -2,7%
Tourcoing 18229 -159 -0,9% -971 -5,1%
Villeneuve d'Ascq 43388 +625 +1,5% +823 +1,9%
Wasquehal 11838 -216 -1,8% -534 -4,3%
Wattignies 1587 -364 -18,7% -360 -18,5%
Wattrelos 4552 -75 -1,6% -616 -11,9%
388 501 +4 490 +1,2% +7 197 +1,9%
Couronne Nord 49 383 +631 +1,3% +2 399 +5,1%
Couronne Sud 51565 +198 +0,4% +2 804 +5,8%
La Lys 17 416 -489 -2,7% -723 -4,0%
Territoire Est 53036 +1 280 +2,5% +1 801 +3,5%
Territoire Lillois 108 039 +2 893 +2,8% +6 792 +6,7%
Territoire Roubaisien 58 595 -40 -0,1% -4 241 -6,7%
Territoire Tourquennois 35734 -49 -0,1% -945 -2,6%
Territoire des Weppes 14 733 +66 +0,4% -690 -4,5%

Communautés de Communes
CC de la Haute-Delle 1779 -53 -2,9% +45 +2,6%
CC du Pévele Carembault 11569 +150 +1,3% +954 +9,0%

Maisons de I'emploi

MDE Lille Lomme Hellemmes 108 039 +2 893 +2,8% +6 792 +6,7%
MDE Lys Tourcoing 41781 -269 -0,6% -1703 -3,9%
MDE Métropole Nord Ouest 49 358 +616 +1,3% +2 176 +4,6%
MDE Métropole Sud 47 768 +169 +0,4% +2 646 +5,9%
MDE Roubaisis 31745 +530 +1,7% -2 861 -8,3%
MDE du Val de Marque 23241 -475 -2,0% -512 -2,2%
MDE de Villeneuve d'Ascq - Mons-en-Baroeul 51 469 +767 +1,5% +1 530 +3,1%

Bassins d’emploi
BE de Lille 299 906 +4 383 +1,5% +13 869 +4,8%
BE de Roubaix - Tourcoing - Vallée de la Lys 101 943 -275 -0,3% -5673 -5,3%

Arrondissement de Lille 401 849 +4108| +1,0% +8 196 +2,1%
Région Hauts de France 1414979 +10 016 +0,7% -21 620 -1,5%

Source : ACOSS / URSSAF - 31/12/2010 au 31/12/2016 (données brutes et provisoires), traitement OPE
MEL = Métropole Européenne de Lille, CC = Communauté de Communes, MDE = Maison de I’emploi, BE = Bassin d’Emploi

|

L’emploi salarié privé au 31 décembre 2016




Industrie : 43 050 emplois salariés (-1,6% entre 2015 et 2016)

Au 31/12/2016 Evolution 2010 - 2016
Armentiéres 980 18,3% -43 -4,2% -132 -11,9%
Bondues 878 26,5% +22 +2,6% -91 -9,4%
Comines 1054 36,0% +20 +1,9% -115 -9,8%
Croix 388 6,3% +14 +3,7% -141 -26,7%
Faches-Thumesnil 66 1,9% +6 +10,0% -9 -12,0%
Halluin 790 27,8% -27 -3,3% -207 -20,8%
Haubourdin 923 33,8% -51 -5,2% -88 -8,7%
Hem 149 3,8% -5 -3,2% +7 +4,9%
La Madeleine 756 8,9% +8 +1,1% +84 +12,5%
Lambersart 679 12,8% +23 +3,5% -26 -3,7%
Lille-Hellemmes-Lomme 5056 4,7% -44 -0,9% -838 -14,2%
Loos 758 14,5% -7 -0,9% -94 -11,0%
Lys-lez-Lannoy 1628 54,1% -12 -0,7% +23 +1,4%
Marcg-en-Baroeul 1757 8,2% +26 +1,5% -360 -17,0%
Marquette-lez-Lille 225 11,3% -46 -17,0% -106 -32,0%
Mons-en-Baroeul 354 9,0% +6 +1,7% -7 -1,9%
Mouvaux 865 44,8% -57 -6,2% -152 -14,9%
Ronchin 645 20,4% -27 -4,0% -140 -17,8%
Roncq 802 13,7% -33 -4,0% -140 -14,9%
Roubaix 2476 9,6% +29 +1,2% -6 -0,2%
Saint-André-lez-Lille 1000 32,5% +16 +1,6% -209 -17,3%
Seclin 1414 15,8% +0 +0,0% -86 -5,7%
Tourcoing 2235 12,3% +25 +1,1% -442 -16,5%
Villeneuve d'Ascq 2 004 4,6% -119 -5,6% -144 -6,7%
Wasquehal 1047 8,8% -25 -2,3% -155 -12,9%
Wattignies 45 2,8% +2 +4,7% -110 -71,0%
Wattrelos 587 12,9% +11 +1,9% -77 -11,6%
40 040 10,3% -401 -1,0% -4708 -10,5%
Couronne Nord 5986 12,1% +53 +0,9% -512 -7,9%
Couronne Sud 5162 10,0% -75 -1,4% -566 -9,9%
La Lys 4343 24,9% -312 -6,7% -802 -15,6%
Territoire Est 3419 6,4% +57 +1,7% -77 -2,2%
Territoire Lillois 5056 4,7% -44 -0,9% -838 -14,2%
Territoire Roubaisien 6636 11,3% -7 -0,1% -415 -5,9%
Territoire Tourquennois 6722 18,8% -51 -0,8% -1123 -14,3%
Territoire des Weppes 2716 18,4% -22 -0,8% -375 -12,1%
CC de la Haute-Delle 452 25,4% -18 -3,8% -6 -1,3%
CC du Pévele Carembault 2558 22,1% -124 -4,6% -226 -8,1%
MDE Lille Lomme Hellemmes 5056 4,7% -44 -0,9% -838 -14,2%
MDE Lys Tourcoing 9263 22,2% -239 -2,5% -1 657 -15,2%
MDE Métropole Nord Ouest 5927 12,0% +50 +0,9% -543 -8,4%
MDE Métropole Sud 4823 10,1% -87 -1,8% -464 -8,8%
MDE de Roubaisis 4 457 14,0% -4 -0,1% -51 -1,1%
MDE du Val de Marque 1874 8,1% -2 -0,1% -239 -11,3%
MDE de Villeneuve d'Ascq - Mons-en-Baroeul 2990 5,8% -95 -3,1% -124 -4,0%
BE de Lille 26 722 8,9% -449 -1,7% -2915 -9,8%
BE de Roubaix - Tourcoing - Vallée de la Lys 16 328 16,0% -232 -1,4% -2 025 -11,0%
43 050| 10,7% -681| -1,6% -4 940 -10,3%
Région Hauts de France 283 273 20,0% -5 697 -2,0% -33 090 -10,5%

Source : ACOSS / URSSAF - 31/12/2010 au 31/12/2016 (données brutes et provisoires), traitement OPE

L’emploi salarié privé au 31décembre 2016
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Construction : 25 730 emplois salariés (-1,3 % entre 2015 et 2016)

Au 31/12/2016

Evolution 2015 - 2016

Evolution 2010 - 2016

Communes I:E:\rstet:;:e En nombre En % En nombre

Armentiéres 472 8,8% -1 -0,2% -122 -20,5%
Bondues 192 5,8% +17 +9,7% -56 -22,6%
Comines 179 6,1% +6 +3,5% -67 -27,2%
Croix 481 7,8% -5 -1,0% -234] -32,7%
Faches-Thumesnil 88 2,5% -222 -71,6% -183 -67,5%
Halluin 158 5,6% +14 +9,7% -42 -21,0%
Haubourdin 627 23,0% -95 -13,2% -14 -2,2%
Hem 245 6,2% +3 +1,2% +21 +9,4%
La Madeleine 308 3,6% +18 +6,2% -6 -1,9%
Lambersart 528 9,9% -6 -1,1% -61 -10,4%
Lille-Hellemmes-Lomme 2914 2,7% +60 +2,1% -503 -14,7%
Loos 403 7,7% -29 -6,7% -14 -3,4%
Lys-lez-Lannoy 156 5,2% +10 +6,8% -35 -18,3%
Marcg-en-Baroeul 1496 7,0% +125 +9,1% +69 +4,8%
Marquette-lez-Lille 209 10,5% +18 +9,4% -27 -11,4%
Mons-en-Baroeul 80 2,0% -4 -4,8% +0 +0,0%
Mouvaux 74 3,8% -1 -1,3% -1 -1,3%
Ronchin 211 6,7% -4 -1,9% +82 +63,6%
Roncq 276 4,7% -32 -10,4% -117 -29,8%
Roubaix 1425 5,5% +9 +0,6% -473 -24,9%
Saint-André-lez-Lille 263 8,6% +7 +2,7% -96 -26,7%
Seclin 304 3,4% -73 -19,4% -280 -47,9%
Tourcoing 1148 6,3% -78 -6,4% -367 -24,2%
Villeneuve d'Ascq 2418 5,6% -407 -14,4% -341 -12,4%
Wasquehal 884 7,5% -8 -0,9% +50 +6,0%
Wattignies 33 2,1% +5 +17,9% -57 -63,3%
Wattrelos 385 8,5% +5 +1,3% -40 -9,4%

Territoire MEL 23 836 6,1% -330 -1,4% -3172 -11,7%
Couronne Nord 3858 7,8% +116 +3,1% -244 -5,9%
Couronne Sud 4 485 8,7% -107 -2,3% +56 +1,3%
La Lys 1860 10,7% -58 -3,0% -420 -18,4%
Territoire Est 2981 5,6% -338 -10,2% -395 -11,7%
Territoire Lillois 2914 2,7% +60 +2,1% -503 -14,7%
Territoire Roubaisien 3717 6,3% +26 +0,7% -750 -16,8%
Territoire Tourquennois 1943 5,4% -74 -3,7% -597 -23,5%
Territoire des Weppes 2078 14,1% +45 +2,2% -319 -13,3%
CC de la Haute-Dedle 234 13,2% -23 -8,9% -78 -25,0%
CC du Pévele Carembault 1657 14,3% +59 +3,7% +117 +7,6%

Maisons de I'emploi

MDE Lille Lomme Hellemmes 2914 2,7% +60 +2,1% -503 -14,7%
MDE Lys Tourcoing 2 449 5,9% -93 -3,7% -722 -22,8%
MDE Métropole Nord Ouest 3917 7,9% +112 +2,9% -227 -5,5%
MDE Métropole Sud 4 250 8,9% -105 -2,4% +21 +0,5%
MDE Roubaisis 1722 5,4% +31 +1,8% -541 -23,9%
MDE du Val de Marque 1737 7,5% -12 -0,7% -170 -8,9%
MDE de Villeneuve d'Ascq - Mons-en-Baroeul 2 837 5,5% -377 -11,7% -395 -12,2%

Bassins d’emploi
BE de Lille 19 417 6,5% -266 -1,4% -1661 -7,9%
BE de Roubaix - Tourcoing - Vallée de la Lys 6310 6,2% -70 -1,1% -1472 -18,9%
Arrondissement de Lille 25727 6,4% -3133)| -10,9%
Région Hauts de France 105 376 7,4% -1 056 -1,0% -19 392 -15,5%

Source : ACOSS / URSSAF - 31/12/2010 au 31/12/2016 (données brutes et provisoires), traitement OPE

N

L’emploi salarié privé au 31décembre 2016



Commerce : 72 620 emplois salariés (-1,7% entre 2015 et 2016)

Evolution 2015 - 2016 Evolution 2010 - 2016
Communes Nombre I:E:\rstet:;:e En nombre En nombre
Armentiéres 689 12,9% -26 -3,6% -82 -10,6%
Bondues 883 26,6% +23 +2,7% +119 +15,6%
Comines 320 10,9% +22 +7,4% +2 +0,6%
Croix 729 11,8% -337 -31,6% -780 -51,7%
Faches-Thumesnil 1916 54,3% +46 +2,5% +201 +11,7%
Halluin 719 25,3% +13 +1,8% -8 -1,1%
Haubourdin 267 9,8% +0 +0,0% +46 +20,8%
Hem 778 19,7% -1 130 -59,2% -1072 -57,9%
La Madeleine 560 6,6% +17 +3,1% -49 -8,0%
Lambersart 740 13,9% +18 +2,5% +35 +5,0%
Lille-Hellemmes-Lomme 13 302 12,3% +687 +5,4% +762 +6,1%
Loos 477 9,1% +7 +1,5% +53 +12,5%
Lys-lez-Lannoy 389 12,9% +15 +4,0% +6 +1,6%
Marcg-en-Baroeul 1895 8,9% +26 +1,4% +69 +3,8%
Marquette-lez-Lille 734 36,8% +47 +6,8% +185 +33,7%
Mons-en-Baroeul 397 10,1% +19 +5,0% +19 +5,0%
Mouvaux 299 15,5% +31 +11,6% -10 -3,2%
Ronchin 558 17,7% -14 -2,4% -66 -10,6%
Roncq 2 695 46,0% -64 -2,3% +93 +3,6%
Roubaix 4626 17,9% -79 -1,7% -775 -14,3%
Saint-André-lez-Lille 243 7,9% -13 -5,1% -73 -23,1%
Seclin 2227 24,9% -51 -2,2% -24 -1,1%
Tourcoing 3244 17,8% -216 -6,2% -1161 -26,4%
Villeneuve d'Ascq 10 488 24,2% -243 -2,3% -928 -8,1%
Wasquehal 2919 24,7% -218 -6,9% -845 -22,4%
Wattignies 640 40,3% -9 -1,4% -104 -14,0%
Wattrelos 1631 35,8% -265 -14,0% -796 -32,8%
70336 18,1% -1168 -1,6% -5 040 -6,7%
Couronne Nord 5698 11,5% +315 +5,9% +268 +4,9%
Couronne Sud 10 388 20,1% -104 -1,0% -173 -1,6%
La Lys 2 669 15,3% +83 +3,2% -110 -4,0%
Territoire Est 12 284 23,2% -114 -0,9% -799 -6,1%
Territoire Lillois 13 302 12,3% +687 +5,4% +762 +6,1%
Territoire Roubaisien 12 555 21,4% -2 007 -13,8% -4 563 -26,7%
Territoire Tourquennois 9003 25,2% -114 -1,3% -608 -6,3%
Territoire des Weppes 4437 30,1% +86 +2,0% +183 +4,3%
CC de la Haute-Dedle 361 20,3% +14 +4,0% +55 +18,0%
CC du Pévele Carembault 1927 16,7% +4 +0,2% -24 -1,2%
MDE Lille Lomme Hellemmes 13 302 12,3% +687 +5,4% +762 +6,1%
MDE Lys Tourcoing 9 755 23,3% -104 -1,1% -633 -6,1%
MDE Métropole Nord Ouest 5677 11,5% +330 +6,2% +239 +4,4%
MDE Métropole Sud 10211 21,4% -88 -0,9% -166 -1,6%
MDE Roubaisis 6422 20,2% -54 -0,8% -1062 -14,2%
MDE du Val de Marque 4649 20,0% -1693 -26,7% -2 706 -36,8%
MDE de Villeneuve d'Ascq - Mons-en-Baroeul 11 843 23,0% -187 -1,6% -822 -6,5%
Bassins d’emploi
BE de Lille 49 873 16,6% +888 +1,8% +164 +0,3%
BE de Roubaix - Tourcoing - Vallée de la Lys 22 751 22,3% -2124 -8,5% -5173 -18,5%
Arrondissement de Lille 72 624| 18,1% -1 236 -1,7% -5 009 -6,5%
Région Hauts de France 246 751 17,4% -116 -0,0% -6 538 -2,6%

Source : ACOSS / URSSAF - 31/12/2010 au 31/12/2016 (données brutes et provisoires), traitement OPE

L’emploi salarié privé au 31décembre 2016 ‘




Services : 260 450 emplois salariés (+2,5 % entre 2015 et 2016)

Evolution 2010 - 2016

Evolution 2015 - 2016

Au 31/12/2016

Armentiéres 3211 60,0% -71 -2,2% -242 -7,0%
Bondues 1364 41,1% +117 +9,4% +160 +13,3%
Comines 1374 46,9% +73 +5,6% +46 +3,5%
Croix 4593 74,2% +400 +9,5% +461 +11,2%
Faches-Thumesnil 1458 41,3% +5 +0,3% +52 +3,7%
Halluin 1176 41,4% -70 -5,6% +134 +12,9%
Haubourdin 912 33,4% +7 +0,8% -40 -4,2%
Hem 2772 70,3% +767 +38,3% +1419 +104,9%
La Madeleine 6 897 80,9% -193 -2,7% +1 056 +18,1%
Lambersart 3367 63,4% +72 +2,2% -552 -14,1%
Lille-Hellemmes-Lomme 86 767 80,3% +2 190 +2,6% +7 371 +9,3%
Loos 3598 68,7% -2 -0,1% +277 +8,3%
Lys-lez-Lannoy 836 27,8% -15 -1,8% -96 -10,3%
Marcg-en-Baroeul 16 246 75,9% +299 +1,9% +846 +5,5%
Marquette-lez-Lille 825 41,4% +28 +3,5% +289 +53,9%
Mons-en-Baroeul 3095 78,8% -20 -0,6% +218 +7,6%
Mouvaux 694 35,9% -32 -4,4% -64 -8,4%
Ronchin 1743 55,2% +193 +12,5% +430 +32,7%
Roncq 2 086 35,6% +122 +6,2% +176 +9,2%
Roubaix 17 339 67,0% +498 +3,0% -1 406 -7,5%
Saint-André-lez-Lille 1568 51,0% +19 +1,2% +81 +5,4%
Seclin 4988 55,8% +117 +2,4% +140 +2,9%
Tourcoing 11 602 63,6% +110 +1,0% +999 +9,4%
Villeneuve d'Ascq 28 478 65,6% +1394 +5,1% +2 236 +8,5%
Wasquehal 6988 59,0% +35 +0,5% +416 +6,3%
Wattignies 869 54,8% -362 -29,4% -89 -9,3%
Wattrelos 1949 42,8% +174 +9,8% +297 +18,0%
254 289 65,5% +6 389 +2,6% +20 117 +8,6%
Couronne Nord 33841 68,5% +147 +0,4% +2 887 +9,3%
Couronne Sud 31530 61,1% +484 +1,6% +3 487 +12,4%
La Lys 8544 49,1% -202 -2,3% +609 +7,7%
Territoire Est 34 352 64,8% +1 675 +5,1% +3 072 +9,8%
Territoire Lillois 86 767 80,3% +2 190 +2,6% +7 371 +9,3%
Territoire Roubaisien 35687 60,9% +1 948 +5,8% +1 487 +4,3%
Territoire Tourquennois 18 066 50,6% +190 +1,1% +1 383 +8,3%
Territoire des Weppes 5502 37,3% -43 -0,8% -179 -3,2%
CC de la Haute-De(le 732 41,1% -26 -3,4% +74 +11,2%
CC du Pévele Carembault 5427 46,9% +211 +4,0% +1 087 +25,0%
Maisons de I'emploi
MDE Lille Lomme Hellemmes 86 767 80,3% +2 190 +2,6% +7 371 +9,3%
MDE Lys Tourcoing 20314 48,6% +167 +0,8% +1309 +6,9%
MDE Métropole Nord Ouest 33 837 68,6% +124 +0,4% +2 707 +8,7%
MDE Métropole Sud 28 484 59,6% +449 +1,6% +3 255 +12,9%
MiE de Roubaisis 19 144 60,3% +557 +3,0% -1207 -5,9%
MDE du Val de Marque 14981 64,5% +1232 +9,0% +2 603 +21,0%
MDE de Villeneuve d'Ascq - Mons-en-Baroeul 33799 65,7% +1 426 +4,4% +2 871 +9,3%
BE de Lille 203 894 68,0% +4 210 +2,1% +18 281 +9,8%
BE de Roubaix - Tourcoing - Vallée de la Lys 56 554 55,5% +2 151 +4,0% +2 997 +5,6%

Arrondissement de Lille
Région Hauts de France

260 448|
779579

64,8%
55,1%

+6 361
+16 885

+2,5%
+2,2%

+21278|
+40 064

+8,9%
+5,4%

Source : ACOSS / URSSAF - 31/12/2010 au 31/12/2016 (données brutes et provisoires), traitement OPE

en Métropole Européenne de Lille
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